AKTUALIS

A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzodésének
71. sz. modositasa

A Kollektiv Szerzédést kot6 felek, az ISD DUNAFERR Zrt. (képviseli:
Tankhilevich Evgeny cégvezet$) és a DUNAFERR Taérsasdgcsoport kollektiv
szerz6dés (tovabbiakban: DTKSZ) kotésére jogosult szakszervezetek képviseli
(DUNAFERR DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség részér6l Mucsi Zoltan elnok,
DUNAFERR Ifjtasagi Szervezet részérdl Olah Istvan elnok) — tovébbiakban: Fe-
lek — az alabbiakban édllapodnak meg a 2018. évi bér- és béren kiviili juttatdsok-
rol:

Alapbérfejlesztés
1. A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének (tovabbiakban:

DTKSZ) hatalya ald tartozé tarsasagoknal egységesen alapbérfejlesztést kell
végrehajtani 2018. naptari év soran az alabbi mddon, az aldbbi titemezés sze-
rint:

Alapbérfejlesztés Fizikai allomanyban Szellemi dlloményban
hatalya foglalkoztatott munkavallalok | foglalkoztatott munkavallalok

2018. janudr 1-jei | brutté 30.000 Ft/f6/hé brutt6 20.000 Ft/f6/hé

2018. jalius 1-jei brutt6 20.000 Ft/f6/hé brutt6 20.000 Ft/f6/hé

2018. év Osszesen | brutt6 50.000 Ft/f6/hé brutt6 40.000 Ft/f6/hé

A 2018. janudr 1-jei és a 2018. julius 1-jei alapbérfejlesztés végrehajtdsdnak sza-
bdlyai:

.

A 2018. januar 1-jei és a 2018. julius 1-jei alapbérfejlesztésben azok a mun-
kavallalok részestilnek, akik 2018. januar 1-jén a DTKSZ hatélya ald tartozé
barmely tdrsasdg statisztikai dllomdnyaba tartoznak,

A 2018. jalius 1-jei alapbérfejlesztésben ezen munkavallalok kozil tovabba
csak azok részesiilnek, akik 2018. jalius 1-jén is még folyamatosan, tehat
2018. janudr 1-jét6l megszakitas nélkiil, tovabbra is munkajogi dllomanyban
lesznek,

A 2018. januar 1-jei és a 2018. jalius 1-jei hatdllyal végrehajtandé alapbér-
fejlesztés szempontjabdl folyamatosan munkajogi alloményban lévének kell
tekinteni az egy év folyamatos kolcsonzést kovetGen 2018. janudr 2. és 2018.
julius 1. kozotti idészakban a DTKSZ hatdlya ald tartozé barmely tarsasag
alloményéba kertil6 munkavallalokat

feltéve, hogy az aldbb felsorolt feltételeknek egyébként megfelelnek.

A 2018. janudr 1-jén és/vagy 2018. julius 1-jén tartds (passziv) betegség, vagy

CSED, GYED, GYES miatt tavol 1évé munkavallalok fentiek szerinti alapbérfej-
lesztését az aktiv dllomanyba val6 visszatéréskor kell végrehajtani.

A 2018. janudr 1-jei alapbérfejlesztésben nem részesiilhet az a munkavillalo,

aki 2018. janudr 1. és 2018. marcius 15. kozott a munkavallaldi felmondasat irds-

b

an, hivatalosan kezdeményezte a munkaltat6énal.
A 2018. janudr 1-jei alapbérfejlesztésben nem részestilhet tovabbd az a mun-

kavallalé sem, aki 2018. januér 2. és 2018. mércius 31. kozott felmentési idejét
megkezdi, illetve, akinek a munkaviszonya ezen id6tartamon belill megsziinik a
DTKSZ hatdlya ala tartozé tarsasagok barmelyikénél.

A 2018. jalius 1-jei alapbérfejlesztésben nem részesiilhet az a munkavallalo,

akinek a munkaviszonya 2018. janudr 1-je utan jott 1étre a DTKSZ hatdalya ald
tartozo tarsasdgok barmelyikénél.

A 2018. jalius 1-jei alapbérfejlesztésben nem részesiilhet az a munkavallalo,

aki 2018. julius 1-ig a munkavéllaléi felmondésat irdsban, hivatalosan kezdemé-
nyezte a munkéltaténal.

A 2018. jalius 1-jei alapbérfejlesztésben nem részesiilhet tovabb4 az a mun-

kavallalé sem, aki 2018. jalius 1-jén felmentési idejét tolti vagy megkezdi.
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. A munkdltatéi jogkort gyakorld els6szamu vezeté mérlegelési jogkorébe tar-
tozik eldonteni, hogy a 2018. évi alapbérfejlesztésbdl részesiti e a munkaval-
lal6t az aldbbi esetek barmelyikénél:

a) ha a munkavéllalé munkaviszonya barmely DTKSZ hatélya ala tartozé
tarsasagnal 2017. majus 31-ét kovetSen keletkezett,

b) akia2017. évben, illetve a 2018. év folyamadn, a bérfejlesztés végrehajtasa
el6tt munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy kotelezettségszegé-
se miatt legalabb két alkalommal nem fegyelmi eljards sordn, irdsos fi-
gyelmeztetésben részesiilt.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a Munkdltaté az 1. pontban irt alapbér-

fejlesztésen feliil a DUNAFERR versenyképességének megérzése érdekében

tovébbi 63 MFt-os alapbérfejlesztési keretet képez. Ezen keretet a Munkélta-
t6 az alabbiak szerinti felosztdsban bocsatja a vezeték rendelkezésére annak
érdekében, hogy a vallalat alaptevékenysége szempontjabol kulcsfontossaga
munkakorokben foglalkoztatott munkavillalok a jelen megallapodés 1. pont-
jaban rogzitett alapbérfejlesztésen feliil tovabbi alapbérfejlesztésben része-
siilhessenek a munkaltatéi jogkort gyakorld els6 szamu vezetd dontése alap-
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jan, a dontésben meghatarozott mértékben. A munkaltatéi jogkort gyakorld
els6 szamu vezetSk dontésiik meghozatalanal a DTKSZ jelen mddositasaban
irt szabélyokat kotelesek betartani.

A keret felhaszndldsdval kapcsolatos f6 irdnyelvek az aldbbiak:

.

.

az egyes szervezetek kozotti, elsésorban a fizikai alloményban foglalkoztatott
munkavallalok alapbérében mutatkozé elmaradasok mérséklése, és

a termelés szempontjabdl kulcsfontossaga, dontéen fizikai munkakorben
foglalkoztatott munkavéllalok alapbérfejlesztésére kell forditani.

A Munkaltaté az ISD DUNAFERR Zrt. kollektiv szerzédés kotésére jogosult
szakszervezetei részére véleményezésre atadja a rendelkezésre allé keret fel-
osztasanak elveit, és a miivenkénti, igazgatdsagi, féosztalyi feloszthatd sszeg
mértékét tartalmazé anyagot, amelyet a szakszervezetek az atadastdl szamitott
hérom munkanapon beliil kotelesek irasban véleményezni.

A fenti keretbdl végrehajtott alapbérfejlesztést 2018. janudr 1-jei hatéllyal

kell elvégezni.

4.

A Felek megallapodnak abban, hogy 2018. januar 1-jei hatallyal végrehajtan-
d6 alapbérfejlesztés utdni emelt alapbéreket a 2018. madrciusra jaré bérek,
mig a 2018. julius 1-jei hatallyal végrehajtandé alapbérfejlesztés utdni alap-
béreket a 2018. jaliusi bér kifizetésével egyidében kapjak meg a munkavalla-
16k.

A Felek megallapodnak abban, hogy a 2018. évi alapbérfejlesztés végrehajta-
sa soran a DTKSZ-ben alkalmazott bérkategéria tablazatban szerepl bérka-
tegoridkhoz tartozo értékek felfiiggesztésre kertilnek. Egyuattal a DTKSZ 2.
sz. melléklete 6.3. pontja hatdrozatlan idére szintén felfiiggesztésre kertl.

A minimalbér mértéke 2018. janudr 1-t6l a DTKSZ hatalya ald tartozé tar-
sasagoknal a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalok esetében
138.000 Ft/ho6, mely megegyezik a Kormény 430/2016. (XII.15.) Korm. ren-
deletében szereplé minimalbérrel.

Béren kiviili juttatdsok

1.

A Felek megallapodtak abban, hogy 2018. janudr 1-jétél:

o az étkezési hozzdjarulas: 7.000 Ft/f6/h6

o az egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas: 6.700 Ft/f6/hé

Emelt 6sszegli étkezési utalvanyt elsé alkalommal a 2018. marciusi étkezési
utalvanyok dtadésaval egyidében kapnak az arra jogosultak, a januari és
februdri novekmény 6sszegét is figyelembe véve.

Az onkéntes nyugdijpénztari munkdltatéi hozzajarulas mértéke az alapbér

5%-a.

Az étkezési utalvany, az 6nkéntes nyugdijpénztiri munkaltatéi hozzaja-

rulds és az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzdjarulas nem illeti

meg azt a munkavallalét, aki 30 egybefiiggd naptari napot meghalado fizetés

nélkiili szabadsagon van. Az ebben érintett munkavillalé elsé alkalommal

abban a hénapban nem kap onkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztari

munkaltatdi hozzdjarulast, amikor a fizetés nélkiili szabadsédg ideje elérte a

30 egybefiiggd naptdri napot. Az érintett munkavallalé utolsé alkalommal

abban a hénapban nem kap ilyen hozzdjarulasokat, amikor a fizetés nélkiili

szabadséga lejart. Etkezési utalvanyt elsé alkalommal abban a hénapban nem

kap a fizetés nélkiili szabadsagon 1évé munkavallal6, amikor teljes honapban

fizetés nélkiili szabadsdgon van. Az érintett munkavallal6 utols6 alkalommal

abban a hénapban nem kap étkezési utalvanyt, amikor a fizetés nélkiili sza-

badséga lejart.

Ez aldl kivételt képez az a munkavallald, aki

.

.

gyermeke otthoni gondozasa céljabdl tartézkodik otthon (CSED, GYED,

GYES)

kozeli hozzatartozoéjanak otthoni apolasa céljabdl nem végez munkat,

A Kollektiv Szerz6dés hatdlya ald tartozé tarsasdgoknal a jogszabaly alapjan

iskolakezdési tdmogatasra jogosult gyermekek utan jaré utalvany mértéke

16.000.- Ft gyermekenként.

Az ISD DUNAFERR Tiérsasagcsoport munkavallal6i koziil a gyermeke utdn

csaladi potlékra jogosult sziilé az alabbi feltételek egyiittes megléte esetén

veheti igénybe — a személyi jovedelemad¢ térvényben meghatérozott szaba-

lyok szerint — az iskolakezdési tdmogatdst:

» aki 2018. junius 30-4n, illetve az utalvany atadasakor is a DTKSZ hatélya
ala tartozo tarsasagokndl munkajogi dlloméanyban van.
A munkajogi alloményban 1évék koziil nem igényelhet az a munkavallalé
iskolakezdési tamogatast, aki 2018. janius 30-an a 30 napnél hosszabb
fizetés nélkiili szabadsagat tolti. Ez aldl kivételt képez az a munkavalla-
16, aki gyermeke gondozasa céljabdl tartézkodik otthon (CSED, GYED,
GYES), vagy kozeli hozzatartozéjanak dpolasa céljabdl nem végez mun-
kat, és >



» akinek a gyermeke altaldnos iskolai, kozépiskolai, szakiskolai tanulma-
nyokat folytat, és
«+ akinek a gyermeke sajit jovedelemmel nem rendelkezik, és
«+ aki legkés6bb 2018. szeptember 30-ig leadja a csalddi p6tlék folydsitasa-
rol sz6016 szdmlakivonat mdsolatét és a sziikséges iskolaldtogatdsi igazo-
lést.
Abban az esetben is jar a munkavallalénak az iskolakezdési timogatas — a fel-
sorolt feltételek megléte mellett —, ha a munkavallalé gyermeke utdn a csalddi
pétlékot a munkavallaléval kozos haztartdsban €16 hazastérsa kapja.
A tdmogatds annak a tanévnek a végéig (augusztus 31-ig) igényelhets, amelynek
id6tartama alatt a gyermek betolti a 20. életévét. Ez aldl kivételt képez az a sa-
jatos nevelési igény(i tanulo, aki az 1998. XXVI. torvény alapjan fogyatékossagi
tdmogatdsra nem jogosult. Ebben az esetben a csalddi p6tlék annak a tanévnek
az utolsé napjdig jar, amelyben a tanulé huszonharmadik életévét betolti, igy az
ilyen gyermeket megilleti az iskolakezdési tdmogatds.
A Tarsasagcsoport munkavallaldi koziil a timogatast ugyanazon gyermek utdn
csak az egyik sziilé veheti igénybe, amennyiben mindkett$ ugyanannal a KSZ
hatdlya ald tartozé tarsasagnal dolgozik.

Amennyiben a fenti feltételek barmelyikének a munkavallalé, illetve gyerme-
ke nem felel meg, Ggy az atvett utalvany értékét az igénylé munkavillald jaran-
désagabol a munkaltaté jogosult levonni.

A jelen megallapodasban rogzitettektél a DTKSZ hatalya ala tartozo tarsasé-
gok érvényesen nem térhetnek el.

Dunaujvéros, 2018. februar 15.
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képviseli: DUNAFERR Ifjusagi Szervezet
Szakszervezeti Szovetség Tankhilevich Evgeny képviseli:
képviseli: cégvezetd Oliah Istvan
Mucsi Zoltén elnok
elnok

MEGALLAPODAS a DTKSz 4.11. pontja szerinti
szocialis és egyeb juttatasokrol

A Kollektiv Szerzédést kot felek, az ISD DUNAFERR Zrt. (képviseli:
Tankhilevich Evgeny cégvezet§) és a DUNAFERR Tarsasdgcsoport kollektiv
szerz$dés (tovabbiakban: DTKSZ) kotésére jogosult szakszervezetek képvisel 6i
(DUNAFERR DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség részér6l Mucsi Zoltén elnok,
DUNAEERR Ifjusagi Szervezet részérdl Olah Istvan elnok) — tovabbiakban: Fe-
lek — az aldbbiakban dllapodnak meg a szociélis és egyéb juttatdsok 2018. évi
mértékérol:

1. Munkasszallis a DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzédésé-

nek (tovabbiakban: DTKSz) 4.2.1. pontjahoz
A Munkasszalléon laké munkavallalok altal fizetendé téritési dij a bruttd
szamlazasi ar 100%-a, 2018. marcius 1-jétdl 745,- Ft/nap/f6 + AFA.
2. Munkaltatéi iidiiltetés a DTKSz 4.6.1. pontjahoz

2.1. A kedvezményes gyermekiidiiltetést a térsasagok sajit szocidlis megdl-
lapodasukban szabdlyozzék gy, hogy a munkavallalok altal fizetend§
téritési dij nem haladhatja meg a brutt6 szdmlazési ar 2017. évi 6sszegét.

2.2. A térsasagok az udiltetési dij fizetésének kedvezményét (részletfizeté-
sét) sajat megallapodasukban szabélyozzak.

2.3. A munkdltatéi tudiiltetés mértékét agy kell megéllapitani a DUNAFERR
Tarsasdgcsoport Kollektiv Szerzédése hatdlya ald tartozé térsasdgok
esetében, hogy annak mértéke nem haladhatja meg az ISD DUNAFERR
Zrt, az ISD Kokszol6 Kft. és az ISD POWER Kft. esetében Gsszességében
szdmolva a 2017. évi Osszeget.

Ennek megfeleléen a fenti tdrsasigok 2018. évben az aldbbi
gyogyidiiltetésre fordithaté munkaltatoi koltségkerettel rendelkezhet-
nek: ISD DUNAFERR Zrt.: 6,200 MFt
ISD Kokszol6 Kft.: 1,100 MFt
ISD POWER Kft.: 0,600 MFt
3. Lakaskolcson, segélyezés, munkabérelSleg (a DTKSZ 4.1., 4.8.1., 4.8.2,,

4.8.3., és 4.9. pontjahoz

3.1. A DTKSZ hatélya ald tartozé térsasagok sajat megéllapoddsukban sza-
balyozzak a lakaskolcson, a segélyezés és a munkabéreléleg kereteit, fel-
tételrendszerét.

4. Torzsgarda jutalom a DTKSz 4.12.9. pontjahoz

A torzsgarda jutalom brutté anyagi elismeréseinek Osszege 2018-ban az

alabbiak szerint alakul:

A jelen megéllapodds megkotésének iddpontja utdn kifizetett torzsgarda jutta-
tas esetében kell a tabldzatban szereplé torzsgarda jutalmakat alkalmazni.
5. Nyugdijas tamogatas

5.1. ADTKSz 4.13.1., 4.13.2. és 4.13.3. és 4.13.4. pontjahoz

A DTKSZ-t kotd Felek rogzitik, hogy az ISD DUNAFERR Zrt. a Torzs-

garda Biztositdsi Kotvénnyel nem rendelkezd, 1988-t6l folyamatos ta-

mogatdsban részesiilé nyugdijasok részére 2018. évben az aldbbiak sze-
rint teljesiti a kifizetést:

» akik 1988. janudr 1-je el6tt mentek nyugdijba, 25 év folyamatos
DTKSZ hatdlya ald tartozé tdrsasidgokndl munkaviszonnyal, arany-
gytrtvel vagy torzsgarda plakettel rendelkeznek — az 1988. szept-
ember havi nyugdijosszegiiknek megfeleléen kialakitott kategdriak
szerint:

4.000 Ft-hé-ig 88.000 Ft/f6/év,
4001 - 6.000 Ft/hé  82.600 Ft/f6/év,
6001 — 8.000 Ft/hé  77.600 Ft/f6/év,

8001 Ft/ho felett 74.100 Ft/f6/év
» aki az el6z6 feltételeknek nem felel meg, de nyugdija a minimdlis
nyugdij mértékét nem haladja meg, 72.100 Ft/f6/év tdmogatasban ré-
szestilt/részestl.
5.2. A Torzsgérda Biztositasi Kotvényrol
5.2.1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Térzsgarda Biztositdsi Kot-
vénnyel rendelkez6 nyugdijasok jaradékdnak brutté 6sszege 2018.
janudr 1-t61 17.800 Ft/ho/f6.
5.3. Nyugdijasok egyéb tamogatdsa
2018. évben a DTKSz hatélya ala tartozé tdrsasdgok az 5.1. és az 5.2.
pontokban foglaltakon kiviil nem biztositanak egyéb tdmogatést a nyug-
dijasok szamadra.
6. VASAS és Kohasz nap
A XLI. VASAS-nap miisoranak koltségeihez 2.200 EFt-tal jarul hozzd az ISD
DUNAFERR Zrt.
A munkéltatok a munkavallal6ik részére — a hagyomédnyoknak megfeleléen
— az étkezésre 1500,- Ft/ f6 dsszeget biztositanak azoknak a munkavallaléknak,
akik részt vesznek a rendezvényen, és ezt a szakszervezetek a munkavillaléi hoz-
zdjaruldsi listaval igazolni tudjdk.

Ssz. | Elismert TG évek Erkdlesi elismerés 2018. évi elismerés Ft A jelen megdllapoddsban rogzitett juttatdsok mértékétdl a tarsasagok érvé-
1 5 oklevel 72.500.- nyesen nem térhetnek el.
2. 10 oklevél 92.800,-
3. 5 oKlevel 114.800 - Dunaujvéros, 2018. februar 15.
4. 20 oklevél 135.900,- /
5, 25 oklevél 158.400,- QM/%
6. 30 oklevél 179.500,- N "
7. 35 oklevél 199.400,- s @A@h@
8. 40 oklevel 233.100.- N At [SD DUNAFERR Zrt. N -
- : DUNAFERR DV. VASAS képviseli: DUNAFERR Ifjusagi Szervezet
9. 45 oklevel 268.100,- Szakszervezeti Szovetség Tankhilevich Evgeny képviseli:
10. 50 oklevel 307.900,- képviseli: cégvezetd Oléh Istvan
1. Folyamatos 25 év Tg. Kotvény és emlékplakett Mucsi Zoltan elnok
a tarsasagcsoportnal elnék

2018. februar 3



